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VORWORT

JAHR DER FESTIGUNG

Im Schuljahr 2020/21 galt es, den Entscheid des Aar-
gauer Regierungsrats zu den Berufsfachschul-Stand-
orten umzusetzen und die damit verbundene neue Or-
ganisations- und Fdhrungsstruktur einzuflihren. Dies
musste neben den erschwerenden Schutzmassnah-
men und dem mehrmaligen Wechsel von Prasenz- zu
Fernunterricht bewaltigt werden. Im Ruckblick betrach-
tet dlrfen wir aber eine durchwegs positive Bilanz zie-
hen. Lehrpersonen und Angestellte haben die Aufga-
ben sehr gut bewaltigt. Die Weiterentwicklung geht
stetig voran.

Seit dem Schuljahr 2020/21 werden am BWZ — neben
Elektroinstallateuren und Netzelektrikern — neu auch
Montage-Elektriker ausgebildet. Das BWZ konnte sich
als Kompetenzzentrum fir Daten- und Energievertei-
lung weiter festigen. Dies ermdoglicht es, Ressourcen
und Synergien zu nutzen. Somit verbessert sich die Un-
terrichtsqualitat, aber auch die finanziellen Aufwendun-
gen kénnen optimiert werden.

Die neu gebildete Schulleitung hat ihre Arbeit aufge-
nommen. Die neue Struktur hat sich im ersten Jahr
bewdhrt: Sie bringt eine Entlastung des Rektors, Ent-
scheide werden wesentlich breiter abgestltzt, und
der Informationsfluss wurde verbessert. Gefestigt
wurden auch die Fachschaft-Teams. Ziel ist es, dass
die Lehrpersonen in ein Team eingebunden sind und
dass die anstehenden Auftrage moglichst gemeinsam
bearbeitet werden.

Der Schulbetrieb war stark von den Schutzmassnah-
men gegen Covid-19 gepragt. Nach einem relativ unbe-
schwerten Schulstart im August 2020 mussten die
Massnahmen laufend verschéarft werden, bis letztlich

wieder auf Fernunterricht umgestellt wurde. Ein Lob

geht an die Lehrpersonen und die Lernenden, welche
die Massnahmen immer gut akzeptierten und einhielten.
Oftmals ist zu horen, dass die Digitalisierung der «Ge-
winner» der Pandemie sei. Im Bildungsbereich stimmt
dies aber nur teilweise. Die Digitalisierung hat selbst-
verstandlich einen grossen Schub erfahren, damit ist

Das BW/Z konnte sich als Kompetenzzentrum fir
Daten- und Energieverteilung weiter festigen.

aber noch keine Verbesserung der Unterrichtsqualitat
gegeben. Letztlich gilt es, die Erkenntnisse des Fernun-
terrichts didaktisch umzusetzen. Daher wurde am BWZ
das Ziel gesetzt, Blended Learning als gangige Unter-
richtsform zu standardisieren. In einem rhythmisierten
Wechsel von Prasenzunterricht zu E-Learning, respekti-
ve praktischen Tatigkeiten, wird das selbststandige und
handlungsorientierte Lernen gestarkt.

Das BWZ Brugg blickt optimistisch in die Zukunft. Die
Umsetzung des Standortkonzepts ist abgeschlossen,
das BWZ geht als Kompetenzzentrum fir Natur- und
Technikberufe gestéarkt hervor. Mit einer gezielten
Schulentwicklung und einer laufenden Optimierung
der Ressourcen wird das BWZ weiter fir die nachsten
Jahre fit gemacht.

Dank geht an die Mitglieder des Schulvorstandes, des
Departements BKS und die Stadt Brugg flr die gute
und konstruktive Zusammenarbeit.

Alex Simmen
Rektor

Max Zeier
Prasident Schulvorstand
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BLENDED LEARNING
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ABU-SCHLUSSPRUFUNG ERFOLGREICH DIGITALISIERT
Im Qualifikationsverfahren 2021 wurde die Schlussprifung im allgemeinbil-
denden Unterricht erstmals teilweise digital durchgefiihrt. Das ist konsequent:
Seit zwei Jahren verwenden alle Lernenden am BWZ Brugg ihr eigenes
Notebook. Die erfolgreiche Umstellung auf BYOD (Bring Your Own Device)
bildet sich nun auch in der Schlussprifung ab. Die erworbenen Fahigkeiten

in der Informations- und Kommunikationstechnik (ICT-Kompetenzen) werden
so auch im Qualifikationsverfahren angewandt. Betroffen war der erste

von drei Teilen der ABU-Schlussprifung, in dem mittels Wissens- und
Versténdnisfragen grundlegende Kenntnisse geprift werden. Das klappte
hervorragend: Dank der Zusammenarbeit mit der Firma steag absolvierten
die Lernenden die ABU-Schlussprifung mit inrem eigenen Notebook. Die
Prifungsplattform etest.bwzbrugg.ch wird deshalb auch am néchsten QV
wieder zum Einsatz kommen.
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BLENDED LEARNING

MEHR SELBSTSTANDIGKEIT
UND SELBSTDISZIPLIN

Was versteht man unter Blended Learning? Das eng-
lische Wort «blended» heisst «gemixt, zusammen-
gemischt». In der Didaktik wird der Begriff «Blended
Learning» verwendet flr eine Kombination von ver-
schiedenen Methoden und Medien, die ortsunabhangi-
ges Lernen und Prasenzunterricht zulassen. Einerseits
eroffnen sich mit den multimedialen und sozialen Me-
dien neue didaktische und methodische Mdéglichkeiten,
andererseits beschleunigte die Covid-Situation diesen
Prozess, weil die Beschulung teilweise zu Hause statt-
finden musste.

WAS BEDEUTET DIES FUR DIE LEHRPERSONEN AM BWZ?
Das bisherige Verstandnis von gutem Unterricht
beruhte auf dem Einsatz von addquaten padagogischen
Methoden und der Vermittlung fachlichen Wissens.
Nebst dem Ublichen didaktischen Aufbau gilt es nun,
zuséatzlich zu entscheiden, ob die einzelnen Phasen
digital oder analog durchgefihrt werden und mit
welchen Tools.

fir die meisten Lernenden eine Herausforderung dar.
Meine Erfahrung zeigt, dass trotz des vermehrten Ein-
satzes von Tablets in der Volksschule einige Lernende
nicht Uber die notige Medienkompetenz verfligen, um
ihr modernes Arbeitsinstrument im Alltag einsetzen
zu kdénnen. Zudem braucht es die Zuverlassigkeit, ein
stets einsatztlchtiges Gerdt am Berufsfachschultag
dabei zu haben. Nebst den multimedialen Herausforde-
rungen fordert Blended Learning mehr Selbststandig-
keit und Selbstdisziplin der Lernenden. Hier erscheint
mir wichtig, dass die Lernenden in der Foérderung der
Medien- und Selbstkompetenz von den Lehrpersonen
unterstltzt werden.

CHANCEN UND RISIKEN

Die digitalen Lehr- und Lernformen bringen eine er-
hohte Flexibilitat fur den Unterricht, was viele Vorteile
bringt. Zum Beispiel kann bei Krankheit der Lernende
dem «virtuellen» Unterricht trotzdem folgen und ver-
flgt Uber die Arbeitsunterlagen, welche in der BWZ-
Cloud zur Verfligung stehen. Ausserdem lasst Blended

Learning mehr Differenzierung in einer Klasse mit un-

Die neuen Lernformen ermdglichen den Anschluss  terschiedlichen Niveaus zu. Aus lernpsychologischer

. . " . Sicht ist t , Wichti it Handschrift -
an den Arbeitsmarkt und die spateren beruflichen ~ >'" 'St ©S ratsam. YVIehtges mit Mandsenriit 2u no
tieren. Sowohl mit dem Tablet mit Stift als auch mit Ku-

Weiterbildungsmdglichkeiten.

gelschreiber auf Papier — beides ist moglich und lasst

Mit Blended Learning wird von den Lehrpersonen ver-
langt, dass sie Uber Medienkompetenzen und Kompe-
tenzen des Unterrichtens mit digitalen Lehr- und Lern-
formen verfligen. Dies erfordert die Weiterbildung und
die personliche Auseinandersetzung in der Anwendung
neuer Technologien und verschiedenster Tools wie QR-
Codes, Padlet, OneNote. Die Kommunikation findet
heute vermehrt via Microsoft Teams mittels Chat-Bei-
tragen anstelle von Mails statt. Zudem sind virtuelle
Sitzungen unter Lehrpersonen Uber Videokonferenzen
maoglich.

WAS HEISST DIES FUR DIE LERNENDEN AM BWZ?

«Bring your own device» mit interaktivem Display sowie
Stift — so lautet der Auftrag fir die Lernenden, wenn sie
ans BWZ kommen. Die vier Buchstaben BYOD stellen

Raum flr Individualisierung der Personlichkeiten und
Vorlieben zu.

Mit der Digitalisierung verandern sich auch die Berufs-
bilder. Die neuen Lernformen ermoglichen den An-
schluss an den Arbeitsmarkt und die spateren, berufli-
chen Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Wichtig erscheint mir, dass auch die wertvollen analo-
gen Aspekte weiterhin im Unterricht Platz einnehmen:
Die Forderung der sozialen Aspekte, der Austausch in
der Klasse und die Diskussionen ethischer und aktueller
Themen sowie die Sicherung des Lernstoffs.

Regula Pereto
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CORONA

HYGIENEMASKE, ABSTAND UND CO. -
WIE SICH UNSER ALLTAG MIT CORONA

VERANDERT HAT

Seit mehr als einem Jahr hat das Coronavirus
die Welt fest im Griff. Auch die Mitarbeitenden,
die Schulverwaltung sowie die Lernenden des
BWZ Brugg stellen sich seit Beginn der Pandemie
tagtaglich den Auswirkungen und veranderten
Massnahmen.

vor einem Jahr Realitat. So konnten Lehrpersonen wie
auch Lernende von den Erfahrungen vom Vorjahr pro-
fitieren und es konnte ein geregelter Schulalltag von zu
Hause aus stattfinden.

Das vergangene Schuljahr hat den Lernenden viel ab-
verlangt. Denn die Pandemie hat ihre Altersgruppe
besonders schwer getroffen. Die Jugendlichen zeig-

................................................................................................................. ten eine grosse Solidaritat mit den alteren, vulnerablen

Personen unserer Gesellschaft. Das sollten wir ihnen

Die Jugendlichen zeigten eine grosse Solidaritat hoch anrechnen, denn gerade im jungen Alter stehen

mit den élteren, vulnerablen Personen unserer normalerweise das Feiern mit Freunden oder die ersten

Ferien im Ausland im Mittelpunkt. Diese wichtige Zeit
Gesellschaft. P 9

Nach dem Lockdown und Fernunterricht im Frihjahr
2020 war auch das vergangene Schuljahr alles andere
als ein gewodhnliches Jahr. Erfreulicherweise durften
die Berufsschulen nach den Sommerferien im gewohn-
ten Prasenzunterricht starten. NatUrlich war der Schul-
betrieb etwas anders als sonst, denn die Bestuhlung

wurde den Jugendlichen durch die Coronapandemie
genommen. Nichtsdestotrotz erlebte ich die Lernenden
sehr verstandnisvoll und pflichtbewusst. Sie haben es
mit Durchhaltewillen und einer positiven Einstellung ge-
schafft. Nun hoffen wir alle, dass im neuen Schuljahr
2021/22 eine gewisse «Normalitat» zurtickkehren wird.

Melanie Aebi

in den Zimmern musste mit 1.5m Abstand eingerichtet
werden. Zudem wurde nach wenigen Wochen eine ge-
nerelle Maskenpflicht in Innenrdumen verhangt. Fir die
Lernenden war dies zu Beginn ine grosse Umstellung, 5
denn die Hygienemasken mussten von da an im Unter- BERUFSLERNENDE FOTOGRAFIEREN MASKEN

Die Fotos in diesem Jahresbericht sind an den Kulturtagen
des BWZ vom 28. bis 30. Juni 2021 entstanden. Unter der

Leitung der Fotografin Jeannette Eggert und des Fotografen

richt und im Sport konsequent getragen werden. In An-
betracht der Umsténde funktionierte die Gewdhnung
an die neue Gesichtsbedeckung, mit wenigen Ausnah-
men, wirklich gut. Selbst der dreiwdchige Fernunter- Damijan Kusturic setzten sich 40 Lernende kunstlerisch mit
richt im Januar/Februar 2021 konnte den Lernenden dem Thema «Maske» auseinander.

nichts anhaben. Diese Situation war schliesslich schon

15m
@ * 10.08.2020

Das Schuljahr startet mit
Prasenzunterricht. Maskenpflicht
gilt, wenn der Abstand von

1.5 Metern nicht eingehalten
werden kann.

// 30.10.2020

'ﬁ'*g#i [ T
™~ ° Die Fallzahlen in der Schweiz
. steigen: Die Maskenpflicht gilt

nun auch im Unterricht, inklusive
Sport.

~
= 21.10.2020

.‘ .......................................
Nach den Herbstferien rollt die
zweite Welle an: Maskenpflicht
im und um das Schulgebadude —

ausser mit Abstand.

2020




Foto: Damiano Felice




Das BWZ startet online ins
neue Jahr: Der Regierungsrat
des Kantons Aargau ordnet auf
Sekundarstufe Il fir eine Woche
Fernunterricht an.

Foto: Damjan Kusturic

25.01.2021

Wieder Umstellung auf
Fernunterricht bis 26.02.2021,
ausser Attest-Klassen.

Eine Woche nach den Sportferien
erfolgt die Rickkehr zum
Préasenzunterricht — trotz dritter
Welle.




tho: Hannes Wellenkamp " : 3 : Lukas Vogt

Foto: Connor Heibiilt

..ﬂ
19.04.2021 Qﬁ 31.05.2021
------------------------------------------------------------------------------ e
Der Bundesrat beschliesst . Singen an Aargauer Schulen ist ) AM BWZ sind Sportarten wie
vorsichtige Offnungsschritte wieder erlaubt. Fussball im Freien wieder
wie die Offnung der Restaurant- : : erlaubt. Die Maskenpflicht bleibt

terrassen. Die Schulen sind : : bis zu den Sommerferien.
nicht betroffen. :

2021
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«Was ich am meisten
vermisse, sind Umarmungen
mit der Familie.»

Linda Berner, G18.B

«Nach einiger Zeit ist es
extrem schwierig, durch

die Maske zu atmen.»
Sarrujan Sridaran, ME19.A

«Der Ausgang wurde
gestrichen, die Kollegen
konnte man auch nicht
mehr sehen, da viele
Angst hatten und sich
nicht mit dem Virus

infizieren wollten.»
Liam Cramm, ME19.A

«lch vermisse es sehr stark,
mich mit Kollegen zu treffen
oder in Clubs und Bars
einzukehren.»

Dario Deller, G18.B

«Die Menschheit wird sich
damit abfinden miissen,
fur immer mit diesem Virus
zu leben.»

Dominik Erdin, E20.D

«Mittlerweile mochte ich
einfach nur noch, dass
ich diese Maske nicht
mehr tragen muss und
das Leben wieder in die

Normalitat zurickkehrt.»
Diego Vergara, E20.D

«Mein Leben war eigentlich
ganz normal, einfach mit einer
Maske.»

Kiran Schuler, ME19.A

«lch konnte mein

18. Lebensjahr nicht
richtig ausleben. Ich
fuhle mich eingeengt
und mache eigentlich
nur das, was der
Bundesrat gerade

so erlaubt.»
Robin Glatzfelder, E19.

«Wir Jungen kébnnen die
verpasste Zeit nicht

nachholen.»
Loris Wild, E20
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NEUE LERNENDE AUS RHEINFELDEN

«DIE WEGE SIND KURZ, DAS TEAM

IST KONSTANT»

Das neue Standortkonzept der Berufsfachschulen
im Kanton Aargau wurde auf das Schuljahr 2020/21
umgesetzt. Fir das BWZ hatte das zur Folge, dass
gegen 200 neue Lernende aus den Berufen Elek-
troinstallateur*in und Montage-Elektriker*in von
Rheinfelden nach Brugg wechselten — zusammen
mit dem Fachunterrichtslehrer Francois Geissbuhler.

Francois, wie seid ihr in Brugg aufgenommen
worden?

Sehr gut. Das BWZ Brugg hat ein tolles Team mit hilfs-
bereiten Kollegen und bietet ein tolles Umfeld mit bes-
tens ausgerUsteten Labors.

Wie haben die Berufslernenden den Umzug
goutiert?

Fur viele bedeutet es einen Fortschritt. Da die meisten
Betriebe sich in der Region Brugg befinden, missen
sie nicht mehr ins Fricktal reisen. Der Schulweg ver-
klrzt sich.

Wie erlebst du die Schulkultur am BWZ?

Die Uberschaubare Grésse hat viele Vorteile. Die Wege
sind kurz, das Team ist konstant. Da die Lehrperso-
nen grosse Pensen haben, sind sie oft anwesend. Das
schétze ich sehr.

Montage-Elektriker*innen sind fiir das BWZ Brugg
eine neue Erfahrung. Was zeichnet den Beruf aus?
Es sind praktisch veranlagte Leute. Sie arbeiten auf
dem Bau, verlegen Rohre, ziehen Kabel ein. Mir ge-
fallt diese Klientel. Was ihre Vorbildung betrifft, sind
sie schulisch oft schwach. Einige haben an der Berufs-
schule schon sehr zu kampfen.

Wie gehst du mit diesem Problem um?

Es ist immer wieder eine Herausforderung. Ich muss
in jedem Einzelfall einen Weg finden. Auch Montage-
Elektriker*innen missen gewisse Themen einfach be-
herrschen. Aber wenn es knapp nicht reichen sollte,
kénnen sie sich allenfalls mit der praktischen Arbeit
durch die Schlussprifung retten. Es gibt keine Fallnote
an der schulischen Schlussprifung.

Macht das den Unterricht nicht besonders
schwierig?

Auf eine Art ist dieses Arrangement in Ordnung: Da
es in den Elektroberufen keine EBA-Lehre gibt, 16st
man das Problem der schwacheren Schiler*innen auf
diese Art.

Wer wahlt die Lehre zum/r Montage-Elektriker*in?
Wir haben einen Migrationsanteil von circa 80 bis 90
Prozent. Das stort mich tGberhaupt nicht, im Gegenteil.

Wir haben einen Migrationsanteil von circa
80 bis 90 Prozent.

Gerade Flichtlinge sind oft hochmotiviert. lhr Ein-
satzwille ist Uberdurchschnittlich. Vielleicht brauchen
sie etwas langer, weil sie sprachlich an ihre Grenze
stossen, aber fachlich und praktisch kénnen sie sich
zu Top-Fachleuten entwickeln.

MONTAGE-ELEKTRIKER*IN EFZ:
EIN NEUER BERUF AM BWZ BRUGG
Die Lehre zum/zur Montage-Elektriker*in EFZ dauert

3 Jahre. Wie die Elektroinstallateur*innen sind Montage- :
Elektriker*innen fur elektrische Einrichtungen zustandig.

Im Fachunterricht an der Berufsschule werden sie
ebenfalls in Bearbeitungstechnik, technologischen

Grundlagen und elektrischer Systemtechnik ausgebil-
det. In der Praxis reicht ihr Arbeitsgebiet von groberen

Tatigkeiten wie dem Verlegen von Rohren in Decken
und Boden Uber das Montieren von Kabeltrassen und
Einziehen der Kabel bis zu Feinarbeiten wie dem
Anschliessen von Drahten.
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ORGANE, FUNKTIONEN

BUND

Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation SBFI, Staatssekretarin ~ Hirayama Martina

KANTON AARGAU
Departement Bildung, Kultur und Sport BKS, Vorsteher Hurzeler Alex

SCHULVORSTAND

Préasident Zeier Max

; |zepra L Lo rgVertreterTra ger ......................................
BurglAdrlan ..................................................................
............................................................................................................................................................ : |chenbergerManue|
1
Schm|dme|sterChr|stoph .........................................
........................................................................................................................................................... .
VertreterLehrpersonenkonferenzMark|Raphae| ..............................................................

BERUFSFACHSCHULE BWZ BRUGG
Schulleitung

Leitung Technik

Schulverwaltung

Leitung Rebmann Franziska
............................................................................................................................................................ T
LIanoSanUago .............................................................
B

Technische Dienste

Labortechniker Biland Marcel
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LEHRPERSONEN BERUFLICHE GRUNDBILDUNG

Fachunterricht Netzelektriker

Lanz Reto

Fachunterricht Floristen,

Allgemeinbildung
Kikels Tom Sport
Krahenblhl Hans Allgemeinbildung

Fachunterricht Elektroinstallateure +

Montageelektriker

Fachunterricht Multimediaelektroniker
15 Jahre

Labortechniker
15 Jahre

AUSTRITTE 2020/21

Metin Ataman Fachunterricht Netzelektriker

Fachunterricht Elektroinstallateure
5 Jahre

Thomas Meier Englisch
25 Jahre

Raphael Marki

Walter Huber Fachunterricht Gartner
10 Jahre

GulpenKaratayKorhanRe|n|gung .....................................................
5 Jahre

AT - e|n|gung .....................................................
25 Jahre

Fachunterricht Elektroinstallateure
10 Jahre

Fachunterricht Elektroinstallateure

15 Jahre
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SCHULRECHNUNG

BETRIEBSRECHNUNG GRUND- UND WEITERBILDUNG 2020

ERTRAG Schulertrag

............................... Nebenerlose

Kantonsbeitrage
Kantonsbeitrage 3'170'621
Wohnortsbeitrage 1'155'188
Ausserkantonale Schulgelder 941'472
Schulertrag 660
Nebenerlése 276'460
Total Ertrag 5'544'401
AUFWAND Abschreibungen
Verwaltungsaufwand
Unterrichtsaufwand
........................................ Personalaufwand
Raumaufwand

Personalaufwand -4'586'511
Raumaufwand -574'671
Unterrichtsaufwand -436'572
Verwaltungsaufwand -216'187
Abschreibungen -647'039
Total Aufwand -6'460'980
Betriebsergebnis -916'579

Das BWZ Brugg verflgt tiber ein Giber Jahre hinweg angehéauftes Kapital. Um dieses Kapital abzubauen, wurde fiir das Jahr 2020 ein

Aufwandlberschuss budgetiert.



STATISTIK

SCHULER*INNENZAHLEN PRO BERUF
SCHULJAHR 2020/21

320

ELEKTROINSTALLATEUR*IN

189

GARTNER*IN

157 :

NETZELEKTRIKER*IN

100

MONTAGEELEKTRIKER*IN 79

FORSTWART*IN

48
24 ) 21 FLORIST*IN
MULTIMEDIAELEKTRONIKER*IN GARTNER*IN EBA
SCHULER*INNENZAHLEN
2020/21

959








